
         

 
  

เงินอุดหนุนรายหัว 

เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 

     -ค่าหนังสือเรียน 

     -ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 

     -ค่าอุปกรณ์การเรียน 

     -ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

อุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 

รวม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนเมอืงศรเีทพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 1  2  3  4  5  6  7  8

รายการ - - - - - - - - -

รอ้ยละ 10 25 10 36 6. 3. 6. 6. 8.

รวม 1, 46 18 67 11 55 11 11 14

หมายเหตุ 

 -
 500,000.00

 1,000,000.00
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 2,000,000.00
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             คํานํา 
 
  เอกสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2565 เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้น 
เพื่อใช้ในการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2565 ของโรงเรียนเมืองศรีเทพ ซึ่งได้รับงบประมาณจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ส าหรับการบริหารจัดการโดยแยกออกเป็น 5 กลุ่มงานของโครงสร้างของโรงเรียนเมืองศรีเทพ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการโรงเรียนเมืองศรีเทพ ได้อย่างดียิ่ง 
 
           งานแผนงาน 
          กลุ่มงานงบประมาณ  
  

ก 
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            หน้า 
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    แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2565 
       โรงเรียนเมืองศรีเทพ 
 
1. งบประมาณของโรงเรียนเมืองศรีเทพ 
  งบประมาณของโรงเรียนเมืองศรีเทพ ท่ีได้รับจัดสรรเพื่อใช้จ่ายในการบริหารจัดการตาม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนเมืองศรีเทพแยกตามประเภทเงินอุดหนุนดังนี ้
 

รายการจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว ประจ าปีการศึกษา ๒๕65  
โรงเรียนเมืองศรีเทพ อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ สพม.เพชรบูรณ์ 

ท่ี 
รายการ ร้อยละ รวม 

หมายเหตุ 
งบประมาณรวม 100 1,865,400.00 

1 ค่าสาธารณูปโภคและยานพาหนะ     25.00  466,350.00   
1.1 ค่าไฟฟ้า 72.00 335,772   
1.2 ค่าโทรศัพท์ 5 23,318   
1.3 ค่าน ้าประปา 2 9,327   
1.4 ค่าน ้าด่ืม 2 9,327   
1.5 งานยานพาหนะและเครื่องถ่ายเอกสาร 19 88,607   
2 ส ารองจ่าย 10 186,540.00   
3 กลุ่มบริหารวิชาการ 36 671,544.00   

3.1 บริหารกลุ่มวิชาการ 69 463,365.36   
3.2 ค่าใช้สอยไปราชการ (วิชาการ) 16 107,447.04   
3.3 จ้างบุคลากร 15 100,731.60   
4 กลุ่มบริหารงบประมาณ 6 111,924.00   
5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 3 55,962.00   
6 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 6 111,924.00   
7  กลุ่มบริหารทั่วไป   6 111,924.00   
8 งานอาคารสถานท่ี 8 149,232.00   

รวม 100     1,865,400.00             -    
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รายการจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ป ี(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ประจําปีการศึกษา ๒๕65 

โรงเรียนเมืองศรีเทพ อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ สพม. เพชรบูรณ์ 
 

ท่ี กิจกรรม 

ระดับ ม.ต้น ระดับม.ปลาย 
รวม นร.

(คน) 
เงิน(บาท) ต่อหัว นร.(คน) เงิน(บาท) ต่อหัว 

318 279,840.00 880.00 198 188,100.00 950.00 467,940.00 
ร้อยละ จ านวน ต่อหัว ร้อยละ จ านวน ต่อหัว รวม 

1.0 กิจกรรมวิชาการ (วิชาการ) 26 72,758.40 228.80 34 63,954.00 323.00 136,712.40 
1.1 กิจกรรมค่ายวิชาการ (กลุ่มสาระฯจัดค่าย) 4 11,193.60 35.20 6 11,286.00 57.00 22,479.60 
1.2 กิจกรรมสอนเสริม 4 11,193.60 35.20 6 11,286.00 57.00 22,479.60 
1.3 กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 3 8,395.20 26.40 5 9,405.00 47.50 17,800.20 
1.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 5 13,992.00 44.00 7 13,167.00 23.99 27,159.00 

 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง 3.5 9,794.40 30.80 3.5 6,583.50 16.79 16,377.90 

1.5 กิจกรรมมาตรการ COVID -19 6.5 18,189.60 57.20 6.5 12,226.50 61.75 30,416.10 
2.0 กิจกรรมพัฒนคุณธรรม (กิจการ นร.) 47 131,524.80 413.60 39 73,359.00 370.50 204,883.80 
2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 12 33,580.80 105.60 - 

  
33,580.80 

2.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 2 5,596.80 17.60 2 3,762.00 19.00 9,358.80 
2.3 กิจกรรมเดินตามรอยชาวพุทธ (วิชาการ/สังคม) 9 25,185.60 79.20 9 16,929.00 85.50 42,114.60 
2.4 กิจกรรมกีฬา 13 36,379.20 114.40 15 28,215.00 142.50 64,594.20 
2.5 กิจกรรมพัฒนาวนิัยและคุณธรรม 2 5,596.80 17.60 3 5,643.00 28.50 11,239.80 
2.6 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 4 11,193.60 35.20 5 9,405.00 47.50 20,598.60 
2.7 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 13,992.00 44.00 5 9,405.00 47.50 23,397.00 
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รายการจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ป ี(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ประจําปีการศึกษา ๒๕65 

โรงเรียนเมืองศรีเทพ อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ สพม. เพชรบูรณ์ 
 

ท่ี กิจกรรม 

ระดับ ม.ต้น ระดับม.ปลาย 
รวม นร.

(คน) 
เงิน(บาท) ต่อหัว นร.(คน) เงิน(บาท) ต่อหัว 

318 279,840.00 880.00 198 188,100.00 950.00 467,940.00 
ร้อยละ จ านวน ต่อหัว ร้อยละ จ านวน ต่อหัว รวม 

3.0 กิจกรรม ICT (วิชาการ) 8 22,387.20 70.40 8 15,048.00 76.00 37,435.20 
3.1 บริการสืบค้น 2 5,596.80 17.60 2 3,762.00 19.00 9,358.80 
3.2 บริการเอกสาร 6 16,790.40 52.80 6 11,286.00 57.00 28,076.40 
4.0 กิจกรรมทัศนศึกษา (กิจการ) 19 53,169.60 167.20 19 35,739.00 180.50 88,908.60 

รวม 100 279,840.00 880.00 100 276,507.00 950.00 467,940.00 
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ท่ี รายการ งบประมาณที่ต้ังไว้ 
วิชาการ        1,387,870.56  

1 โครงการโรงเรียนส่งเสริมวิชาการ          111,973.25  
1.1 งานส านักงานกลุ่ม              10,153.75  
1.2 งานวัดผล ประเมินผล             81,794.06  
1.3 งานทะเบียนวัดผล             20,025.44  
1.4 งานรับนักเรียน            14,102.42  
1.5 งานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา             11,281.94  
1.6 งานส่งเสริมวิชาการแก่หน่วยงานและชุมชน               1,128.19  

2 โครงการบริหารกลุ่มสาระฯ          296,173.12  
3 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ          189,071.98  
3.1 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            45,127.76  
3.2 งานพัฒนากระบวนการเรียน             96,605.22  
3.3  กิจกรรมมาตรการ COVID -19            30,416.10  
3.4 งานนิเทศการเรียนการสอน              16,922.91  

4 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้          720,877.77  
4.1 งานพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการศึกษา           596,027.75  
4.2 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา              1,692.29  
4.3 งานแหล่งเรียนรู ้              1,692.29  
4.4 งานห้องสมุด              33,845.82  
4.5 ระบบเครือข่ายการศึกษา             27,691.80  
4.6 บริการสืบค้น              9,358.80  
4.7 งานพัฒนาศักยภาพผู้เรียน             50,569.02  

5 โครงการเดินตามรอยชาวพุทธ            42,114.60  
6 โครงการการศึกษาพอเพียง            27,659.84  

 งบประมาณ        1,182,046.14  
1 โครงการการเงินและบัญช ี          154,455.12  
1.1 งานส านักงานกลุ่ม            25,742.52  
1.2 งานนโยบายและแผนงาน            11,192.40  
1.3 งานควบคุมระบบภายใน              2,238.48  
1.4 งานระดมทรัพยากร              7,834.68  
1.5 ค่าใช้สอยไปราชการ (วิชาการ)          107,447.04  

2 โครงการบริหารพัสดุและสินทรัพย์        1,027,591.02  



         

ท่ี รายการ งบประมาณที่ต้ังไว้ 
2.1 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์            64,915.92  
2.2      -ค่าเครื่องแบบนักเรียน          242,100.00  
2.3      -ค่าอุปกรณ์การเรียน          242,100.00  
2.4 จ้างบุคลากร          100,731.60  
3.4 ค่าสาธารณูปโภคและยานพาหนะ          377,743.50  

บุคคล            55,962.00  
1 โครงการพัฒนาบุคลากร            55,962.00  
1.1 งานส านักงานกลุ่ม            20,000.00  
1.2 งานอัตราก าลัง              6,000.00  
1.3 งานสรรหา บรรจุแต่งต้ังและย้าย              6,000.00  
1.4 งนพฒันาบุคลากร(ศึกษาดูงาน)            17,962.00  
1.5 งานรักษาความปลอดภัย              6,000.00  

 ท่ัวไป          359,089.50  
1 โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป          175,857.50  
1.1 งานส านักงานกลุ่ม              5,924.00  
1.2 งานธุรการ            36,000.00  
1.3 งานคณะกรรมการสถานศึกษา              4,000.00  
1.4 งานประชาสัมพันธ ์            20,000.00  
1.5 งานสัมพันธ์กับชุมชน              2,000.00  
1.6 งานสวัสดิการ            10,000.00  
1.7 งานยานพาหนะและเครื่องถ่ายเอกสาร            88,606.50  
1.8 ค่าน้ าด่ืม              9,327.00  

2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี          149,232.00  
3 โครงการพัฒนางานเลขานุการ            16,000.00  
3.1 งานเลขานุการ            14,000.00  
3.2 งานสารสนเทศ              2,000.00  

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพ            18,000.00  
4.1 งานอนามัยโรงเรียน            16,000.00  
4.2 งานโภชนาการ              2,000.00  

กิจการนักเรียน          363,601.80  
1 โครงการพัฒนากิจการนกัเรียน          363,601.80  
1.1 งานส านักงานกลุ่ม            23,112.00  



         

ท่ี รายการ งบประมาณที่ต้ังไว้ 
1.2 งานพัฒนาวินัยและคุณธรรมนักเรียน            11,239.80  
1.3 โรงเรียนสุจริต              4,400.00  
1.4 งานส่งเสริมประชาธิปไตย            20,598.60  
1.5 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน            23,397.00  
1.6 งานแนะแนวและทุนการศึกษา            24,412.00  
1.7 งานกีฬานักเรียน            64,594.20  
1.8 งานสัวสดิการนักเรียน            38,000.00  
1.9 งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน                       -    

-    กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี            33,580.80  
-    กิจกรรมจิตสาธารณะ              9,358.80  
-    กิจกรรมชุมนุม            18,000.00  
-    กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้              4,000.00  

1.10 งานทัศนศึกษา            88,908.60  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น        3,348,570.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         

ความเช่ือมโยงของกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด และโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
2565 

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 

เช
ิงป

ริม
าณ

 

1.1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
  
 

1.โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้
     

1.ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ยอด
เย่ียม 

80 

2.ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐานและ
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง 
 

ยอด
เย่ียม 

100 

3.ระดับคุณภาพของการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ยอด
เย่ียม 
 

100 

4.ระดับคุณภาพของหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

ยอด
เย่ียม 

100 

1.2 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม
ทักษะพื้นฐานสู่งานอาชีพ
โดยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.โครงการ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้
 

1.ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริม
ทักษะพ้ืนฐานสู่งานอาชีพโดยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ดีเลิศ 
 
 

70 
 
 

2.ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
หลักสูตรสง่เสริมทักษะพ้ืนฐาน 
สู่งานอาชีพโดยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ดีเลิศ 
 
 

70 
 
 

3.ระดับคุณภาพของการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา สง่เสริมทักษะ
พ้ืนฐานสู่งานอาชีพโดยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดีเลิศ 70 



         

ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
2565 

เช
ิงค
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ภา

พ 

เช
ิงป

ริม
าณ

 

1.3 พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้การจัดการเรียนรู้  
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะให้
เหมาะสมตามวัย 
 

1.โครงพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 

1. ร้อยละของครูมีการจัดท า
หลักสูตรสู่แผนการจัดการเรียนรู้  

ยอด
เย่ียม 

100 

 

2. โครงการส่งเสริม
วิชาการ 

2. ร้อยละของครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ 

ดีเลิศ 70 

3. โครงการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ระดับคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 70 

 

4. ร้อยละของครูที่ได้รับ
มอบหมายงานการสอนแทน 

ดีเลิศ 70 

 

5.ระดับคุณภาพของการจัด
ตารางสอนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 70 

 

6.ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
จัดกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนมุ่งเน้นสมรรถนะ 

ดีเลิศ 70 

 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมสอนเสริมในระดับ 
ดี ข้ึนไป 

ดีเลิศ 70 

 

8. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมค่ายวิชาการใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

ดีเลิศ 70 

 

9. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมเปิดโลกวิชาการใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

ดีเลิศ 70 

 

10. ร้อยละของครูและผู้เรียนได้
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่

ดีเลิศ 70 

 



         

ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
2565 
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ริม
าณ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานและชุมชน 

11.ร้อยละของครูได้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 

 

ดีเลิศ 70 

 

12.ร้อยละของครูที่ได้รับผลการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ดีเลิศ 70 

 

13.ร้อยละของครูที่มีความพึงพอใจ
ในการวางแผนการนิเทศ ภายใน
โรงเรียน การด าเนินงาน  

ในระดับดีข้ึนไป 

ดีเลิศ 70 

 

14.ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

ดีเลิศ 70 

 

15.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัล
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ดีเลิศ 70 

 

16.ร้อยละของครูที่ส่งเสริมนักเรียน
ให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ดีเลิศ 70 

 

17.ร้อยละของการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิค-19 

ดีเลิศ 70 

 

1.4 พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีคุณภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
  

1. โครงการส่งเสริม
วิชาการ 
   
 

1.ร้อยละของครแูละผู้เรียนมีความ
พึงพอใจต่อการวัดและประเมินผล ที
มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ดีเลิศ 
 
 

70 
 
 



         

ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
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2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับดีข้ึนไป 

ดีเลิศ 70 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนใน
ระดับดีข้ึนไป 

ดีเลิศ 70 

4.ร้อยละของผู้เรียนมีการประเมิน
สมรรถนะในระดับดีข้ึนไป 

ดีเลิศ 70 

5.ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมิน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในระดับดี
ข้ึนไป 

ดีเลิศ 60 

7.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าสอบมีผล
ประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

ดี 55 

8.ร้อยละของผู้เรียนมีการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ยอด
เย่ียม 

80 
 

9.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการแก้ไข
ผลการเรียน/การซ่อมเสริม 

ดีเลิศ 75 

10.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
บริการเก่ียวกับการออกหลักฐาน
ทางการศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

100 
 

11.ร้อยละของผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่องานทะเบียนนักเรียนใน
ระดับดีข้ึนไป 

ยอด
เย่ียม 

80 
 

12.ร้อยละของผู้เรียนที่ย้ายเข้าศึกษา
ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน 

ยอด
เย่ียม 

100 
 

13.ร้อยละของผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อการเทียบโอนผลการเรียน 

ยอด
เย่ียม 

80 



         

ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด 
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14.ระดับคุณภาพของการบันทึก
ข้อมูลครู นักเรียนครบถ้วน 

ยอด
เย่ียม 

80 

1.5 พัฒนาการใช้ส่ือ
นวัตกรรมเพื่อพฒันา
ผู้เรียนและครูให้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

๑. โครงการพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู ้

1.ร้อยละของครูที่มีจัดหา จัดท า 
พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ดีเลิศ 70 

๒.ร้อยละระดับคุณภาพของสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่
ระดับ ดี 

ดีเลิศ 
 

70 

2. โครงการส่งเสริม
วิชาการ 

๓.ร้อยละของการจัดหา จัดท า 
หนังสือเรียน/เอกสารประกอบการ
เรียน  

ยอด
เย่ียม 

100 
 

3.โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้

๔.ร้อยละระดับคุณภาพของหนังสือ
เรียน/เอกสารประกอบการเรียน ท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ระดับ 
ดี 

ยอด
เย่ียม 

10
0 
 

๕.ร้อยละของครูมีการ
ประยุกต์ใช้ จัดท า วิจัยทาง
การศึกษา 

ดีเลิศ 
 

70 
 

6.ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจที่ได้รับบริการทาง
วิชาการในระดับดีข้ึนไป 

 

ดีเลิศ 70 

 
 



         

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความเป็นพลเมือง
ดีและมีความสุข 

ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
2565 

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 

เช
ิงป

ริม
าณ

 

2.1 พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง 

1. โครงการส่งเสริม
วิชาการ 
2. โครงการพัฒนากิจการ
นักเรียน 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะต่อสังคม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางก าหนด   

ดี 80 

2.2 พัฒนาผู้เรียน
ให้มีค่านิยมพื้นฐาน 
๑๒ ประการ 
  

1. โครงการพัฒนากิจการ
นักเรียน 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะต่อสังคม และ
ค่านิยมพ้ืนฐาน ๑๒ ประการ 

ดี 80 

2.3 พัฒนาผู้เรียนให้
มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลาง 

1. โครงการส่งเสริม
วิชาการ 
  

1.ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ 
ในระดับดีข้ึนไป 

ดี
เลิศ 

75 

2.4 พัฒนาผู้เรียนให้
มีภูมิคุ้มกันในตนเอง 

 

1.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 

๑. ร้อยละของผู้รับบริการพึงพอใจในการ
ได้รับบริการด้านสุขอนามัย 

80 ดี 

๒. ร้อยระของผู้รับบริการไ ด้รับการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัย
ท่ียั่งยืน 

80 ดี 

๓. ร้อยละของผู้รับบริการได้รับการ
สนับสนุนด้านสุขภาวะสุขอนามัยด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

80 ดี 

2.โครงการพัฒนากิจการ
นักเรียน 

1.ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาให้มี
ภูมิคุ้มกันทาง สังคม วัฒนธรรม การเมือง 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์ ตาม
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด 

80 ดี 

 
 
 



         

 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพือ่พัฒนาผูเ้รียน ครู และการบริหารจัดการ 

ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
2565 

เช
ิงค
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ภา

พ 

เช
ิงป

ริม
าณ

 

3.1 ส่งเสริมการ
ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีเพื่อใช้
จัดเรียนการสอน  
  

๑. โครงการพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู ้
   

 

๑. ร้อยละของผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ดีเลิศ 70 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุด 

ยอด
เย่ียม 

80 

 

๓. ร้อยละผู้ได้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในระดับดี 

ยอด
เย่ียม 

80 

3.2 ส่งเสริมการ
ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีเพื่อ
การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู ้

1.ร้อยละของจัดระบบและพัฒนาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

ดีเลิศ 

 

 

70 

2.ร้อยละของการจัดหา พัฒนา การ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้เรียน
และครู เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษาในระดับดี 

ยอด
เย่ียม 

 

80 

3.ร้อยละของครูและผู้เรียนท่ีมาใช้
บริการ ส าเนาเอกสารมีความพึงพอใจใน
ระดับดี 

ยอด
เย่ียม 

80 

4.ร้อยละของผู้มาใช้บริการส าเนา
เอกสาร   
 

ยอด
เย่ียม 

100 



         

ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
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๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมาใช้บริการสืบค้น
ข้อมูล มีความพึงพอใจในระดับดี  

ดีเลิศ 75 

๖.ร้อยละของผู้เรียนที่มาใช้บริการสืบค้นข้อมูล ดีเลิศ 75 

2. โครงการบริหาร
พัสดุและ 
สินทรัพย์ 

7. ร้อยละคุณภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ ทรัพยากร  

ดีมาก 

 

๙๐ 

 

8. ร้อยละผู้รับบริการและผู้เก่ียวข้องพึงพอใจ
ผลการบรหิารงานและการพัฒนาผู้เรียน   

 

 

ดีมาก ๘๕ 

3.3 พัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน และ
ชุมชน 

 

๑. โครงการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 
   

๑.ร้อยละของการสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานอื่นและชุมชน  

ยอด
เย่ียม 

80 

๒.ร้อยละของการมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบัน  
(Regular Data Monitoring) 

ยอด
เย่ียม 

80 

2.โครงการส่งเสริม
วิชาการ 

 

๑.ร้อยละของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและ
นอกเขตพ้ืนที่บริการที่เข้าศึกษาต่อ 

ดีเลิศ 70 

3. โครงการพัฒนากลุ่ม
บริหารทั่วไป  

1. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ด้านการจัดระบบเอกสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 ดี 

2. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ด้านสวสัดิการ 

 

80 ดี 



         

ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
2565 

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 

เช
ิงป

ริม
าณ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



         

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณลักษณะครูสู่ “ครูศตวรรษที่ 21” 

ผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
2565 

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 

เช
ิงป

ริม
าณ

 

4.1 จัด
สวัสดิการให้แก่
ครูและบุคลากร
ตามความ
เหมาะสม 
  

1. โครงการพัฒนา
บุคลากร 
 

๑.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพ 

ดี 80 

๒.ร้อยละของครูที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

ดี 80 

3.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ขวัญและก าลังใจ 

ดี 80 

4.2 ส่งเสริมครู
และบุคลากรด้าน
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
  

1. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

๑.ร้อยละของครูและบุคลกรทางการศึกษาได้รับ
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางความรู้ความสามารถ 

ดี 80 

๒.ร้อยละของครูและบุคลกรทางการศึกษาได้รับ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ดี 80 

1.โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้

1.ร้อยละของครูผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอด
เย่ียม 

80 

4.3 ส่งเสริมครูให้
ได้รับการพัฒนา
ด้านความรู้
ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้
การปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนโดยยึด
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

1. ครูได้รับการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ 

ดี 80 

2. ครูได้รับการพัฒนาด้านการปฏิบัติงาน ดี 80 

3. ครูได้รับการพัฒนาด้านปฏิบัติตนโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ดี 80 

 



         

กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาลตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ผลผลิต โครงการ ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด  
(ร้อยละ) 
2565 

เชิ
งป

ริม
าณ

 

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ 

5.1 บริหาร
จัดการโดยใช้
หลักธรรมมาภิ
บาลตาม
แนวทาง
โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนางาน
เลขานุการ 

1. ระดับคุณภาพระบบและกลไกขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเน่ือง  

75 ดี 

2. ระดับคุณภาพการก ากับติดตาม ประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการที่
เก่ียวข้อง  

75 ดี 

3. ระดับคุณภาพในการติดต่อประสานงานกับบุคคล
ภายในและภายนอกองค์กร 

80 ดี 

4. ระดับคุณภาพในการตรวจสอบเอกสารก่อนและ
หลังน าเสนอผู้บริหาร 

75 ดี 

5. ระดับคุณภาพในการเก็บรวบรวมผลงานของ
โรงเรียน  

75 ดี 

6. ระดับคุณภาพมีแนวปฏิบัติและกระบวนการที่
ชัดเจนและต่อเน่ือง 

80 ดี 

7. ระดับคุณภาพการบริหารจัดการประชุมที่ดี เช่น มี
การก าหนดรับประชุมตลอดปีไม่น้อยกว่า4ครั้ง/ปี 
จัดส่งประเด็น การพิจารณาล่วงหน้า 

80 ดี 

8. ระดับคุณภาพ มีระบบและกลไกขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติและสร้างการมสี่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง 

75 ดี 

9.  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการส านักงานและ
การให้บริการ 

80 ดี 

10. ระดับคุณภาพของการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ สะดวกต่อการค้นหา 

75 ดี 



         

ผลผลิต โครงการ ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด  
(ร้อยละ) 
2565 

เชิ
งป

ริม
าณ

 

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ 

11.  ระดับคุณภาพของการจัดท าท าเนียบ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

80 ดี 

12. ระดับคุณภาพในการจัดท าโครงสร้างการบริหาร
โรงเรียน  

80 ดี 

13. ระดับคุณภาพในการก าหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและมอบหมายงาน  

80 ดี 

14. ระดับคุณภาพของรูปแบบการก ากับติดตาม  80 ดี 

15. ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี 
โดยเน้นการก ากับติดตามและสนับสนุนผู้บริหารใน
การปฏิบัติงาน ตามแผนที่ก าหนด  

75 ดี 

16. ระดับคุณภาพสถานศึกษาก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหาร ชัดเจน และเปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

75 ดี 

2. โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานที 

1. ระดับคุณภาพการพัฒนาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ด้านบรรยากาศ การใช้สอย การ
บ ารุงรักษา ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอน สภาพแวดล้อม สาธารณูปโภค และ
สุขาภิบาล ท่ีสะอาด เพียงพอ ร่มรื่นสวยงาม 
ปลอดภัย ใช้สอยคุ้มค่าสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

๘๐ ดี 

3. โครงการบริหาร
พัสดุและสินทรัพย์ 

1. ร้อยละคุณภาพในการก าหนดนโยบายการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษา  คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด   

๘๕ 

 

 

ดีมาก 

 

 

2. ร้อยละคุณภาพการบริหารจัดการงบประมาณ ๘๕ ดีมาก 



         

ผลผลิต โครงการ ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด  
(ร้อยละ) 
2565 

เชิ
งป

ริม
าณ

 

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ 

ทรัพยากร  

3. ร้อยละคุณภาพมีการตรวจสอบและถ่วงดุล   ๘๐ ดี 

4. ร้อยละงานที่น าการบริหารเชิงระบบมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

๘๕ 

 

ดีมาก 

 

5. ร้อยละผู้รับบริการและผู้เก่ียวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน   

๘๕ ดีมาก 

4. โครงการนโยบาย
แผนงานและการ
บริหารการเงิน 

การบัญชี 

1. ร้อยละการบริหารจัดการงบประมาณ ทรัพยากร 

ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สงูสุด  
๘๕ 

 

ดีมาก 

 

2. ร้อยละการบริหารงานนโยบาย และแผนงาน  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   

๘๐ 

 

ดี 

 

3. ร้อยละการจัดท าบัญชีการเงินถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  

100 ดี
เย่ียม 

4. ร้อยละการตรวจสอบถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  ๘๐ ดี 

5.  ร้อยละการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  ๘๐ ดี 

6. ร้อยละการระดมทรัพยากรเพ่ือน ามาใช้ในการ
พัฒนาการศึกษา  

๘๕ 

 

ดีมาก 

 

7. ร้อยละงบประมาณท่ีใช้อย่างคุ้มค่า  ๘๐ ดี 

8. ร้อยละการบริหารงานธุรการกลุ่ม  ๘๐ ดี 

9. ร้อยละการจัดท ารายงานควบคุมภายในถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบฯ   

๘๐ 

 

ดี 

 



         

ผลผลิต โครงการ ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด  
(ร้อยละ) 
2565 

เชิ
งป

ริม
าณ

 

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ 

10. ร้อยละมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบ
ควบคุมภายใน  

๘๐ ดี 

5. โครงการพัฒนา
กิจการนักเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนและผู้ปกครองได้รับบริการด้วย
หลักธรรมาภิบาลตามแนวทางโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

80 ดี 

 6. โครงการพัฒนา
กลุ่มบริหารทั่วไป  
 

๑.ร้อยละของโรงเรียนบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพด้วยรูปแบบ  MST  MODEL โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

80 ดี 

๒.ร้อยละของโรงเรียนที่บริหารจัดการตามมาตรฐาน
โรงเรียนสากล 

80 ดี 

3. เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

80 ดี 

4. ร้อยละของผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจด้าน
ประชาสัมพันธ์ 

80 ดี 

 

 
 


