
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนเมืองศรีเทพ  ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ ยิ้มไหว้ทักทาย สุภาพ อ่อนน้อมบนพื้นฐานวิถีไทย  

จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา องค์กร 
มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและ
เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสมและความต้องการตามท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของโรงเรียนนอกจากนี้เรื่องของการแต่งกาย โรงเรียนยังมีวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องการ แต่งกาย โดยจะมีการแต่ง
กายด้วยผ้าโรงเรียนในทุกวันอังคารและแต่งกายด้วยชุดไทยในทุกวันศุกร์ รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้
มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการสร้างค่านิยมท่ีดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนโดยมีการส่งเสริม สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื่อสารในวงกว้าง 
ส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพวัฒนธรรมองค์กรของ โรงเรียน ถ่ายทอดและถือปฏิบัติกัน  

โรงเรียนเมืองศรีเทพได้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนบนพื้นฐานของคุณธรรม จึงได้มีนโยบายในการจัด
กิจกรรมแต่ละด้านในแนวทางของโรงเรียนคุณณธรรมสามดาว   โดยยึดหลักธรรมาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล 
ได้นำหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารและจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนต้องมีคุณลักษณะในการ
พัฒนา การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น อันหมายถึง การดำรงชีวิต อยู่โดยมีหลักสุจริตชนเป็นพื้นฐาน ไม่เบียดเบียนตนและ
ผู้อื่น รักษ์ส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังรู้จักเกื้อกูลผู้อื่นตามสมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเมืองศรีเทพ 

ยิ้มไหว้ทักทาย สุภาพ อ่อนน้อมบนพื้นฐานวิถีไทย 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเมืองศรีเทพ 

มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ด้วยการร่วมแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเมืองศรีเทพ 

กิจกรรมสัมมนาและประชุมงานเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรนำมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเมืองศรีเทพ 

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเมืองศรีเทพ 

ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานผ่านกิจกรรมต่างๆขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเมืองศรีเทพ 

บุคลากรมคีวามร่วมมือกันในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเมืองศรีเทพ 

มกีารพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมตามแนวทางของโรงเรียนคุณธรรมสามดาว 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเมืองศรีเทพ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีดี คือ มีหลักสุจริตชนเป็นพื้นฐาน ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  
รักษ์ส่ิงแวดล้อมและรู้จักเกื้อกูลผู้อื่นตามสมควร 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเมืองศรีเทพ 

การแต่งกายตามวัฒนธรรมองค์กรโดยจะมีการแต่งกายด้วยผ้าโรงเรียนในทุกวันองัคาร 
และแต่งกายด้วยชุดไทยในทุกวันศุกร์ 

 
 


